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MANUEL RICARDO RODRIGUEZ BENAVIDES
C.C.19.385.346

REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA DEMCQOOP

COOPERATIVA DE DESARROLLC MULTISECTORIAL “DEMCOOP"
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA 001 DE 2024
En la ciudad de Bogotd, D.C. siendo las 8:00 A.M. del dia sGbado 07 de marzo de 20264, en virtud de la convocateria
efectuada el 16 febrero 2024 por el Consejo de Administracién de "DEMCOOP" a través del acverdo No 02 del 14
febrero 2024", fijado y publicado en la cartelera de la oficina principal de la Cooperativa vy fa pagina web
www.demcoop.com , atendiendo lo dispuesto en el estatuto vy la ley , se reUnen los delegados convocados, en la
carrera 37 No 22- 40 de la ciudad de Bogotd, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia.

Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.

Himno Nacional.

Himno Cooperativo.

Verificacién del Quérum (Junta de Vigilancia).

Eleccidon Mesa Directiva de la Asamblea [Presidente y Secretario).

Aprobacién det Orden del Dia.

Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asambiea.

Eleccion de tres (3) delegados para integrar la comision de revision y aprobacidn del Acta de la Ascmblea.

Lectura de Informes:;

10, Consejo de Administracidn, Comités y Gerencia.

11. Junta de Vigilancia.

12. Presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025,

13. Informe y Dictamen de! Revisor Fiscal por el ano 2025,

14, Aprobacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

15. Proyecto de Aplicacidn y Distribucion de los Excedentes Ano 2025,

16. Eloccion de tres (3) delegados para la comision de escrutinios.

17. Eleccion miembros del Consejo de Administracidn periodo 20246 - 2028.

18, Eleccién miembros de la Junta de Vigilancia periodo 20246 - 2028,

19. Eleccion Comité de Apelaciones periodo 2026 - 2028.

20. Eleccidn Revisor Fiscal principal y suplente periodo 2024 y fijacidon de honorarios,

21. Autorizacién al Gerente para solicitar a la DIAN continuar en el Régimen Tributario Especial.

22. Autorizacion para constituir provisiSn general hasta el 10% de manera gradual a criterio del Consejo de
Administracién.

23. Presentacidn y sustentacién del proyecto de reforma estatutaria.

24. Aprobacién de la reforma estatutaria.

25, Proposiciones y Recomendaciones.

26. Cierre.
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1. Instalacléon de la Asamblea- Presldente Consejo de Administracién.
Camilo Garzén Cuervo: Da lectura al reglamento.

Siendo las 8:00 am ingresa un delegado, el quorum queda conformado por treinta (30) delegados.




Camilo Garzén Cuervo presidente del Consejo de Administracion, siendo las 8:00 A.M. del 07 de marzo de 2024 da
por instalada la Asamblea General Ordinaria de delegados de la Cooperativa de Desarollo Multisectorial
Cemcoop.

2. Himno Nacional

Se entona las notas del himne nacional.

3. Himno Cooperativo

Se entona las notas del himno cooperativo.
4. Verlflcacién del Quérum.

Siendo las 8:00 a.m. Camilo Garzén Cuervo, Presidente del Consejo de Administractén solicita a un integrante de la
Junta de Vigilancia y Delegados a esta Asamblea, Mauricio Piedra Ruiz la revisién del listado de asistentes, para
proceder al llamado a lista y verificacion del quérum, quienes certifican que se encueniran presentes veintinueve
(29) delegados de los cuarenta {40} elegidos. Asimismo, se deja constancio de que con anterioridad a larealizacién
de la Asamblea se recibieron tres (3) excusas por inasistencia, presentadas por los delegados José Chaar, Rubén
Gonzdlez y Estefany Montoya.

Camilo Garzéon Cuervo presidente: manifiesta que hay quérum decisorio y deliberatorio, para continuar
desarrollando el orden del dia.

5. Eleccién Mesa Directica de la Asamblea (Presidente y Secretarlo).
Camilo Garzon Cuervo Presidente Consejo Administracion: Manifiesta que quedan abiertas las postulaciones.

La asamblea postula como presidente al asociado Camilo Garzén Cuervo y como secretario se postulan; Henry
Toro y David Ricardo Chia.

Sometida a consideracion lo postulacion para Presidente de la Asamblea, esta es aprobada por unanimidad con
veinte (20) votos a favor.

En cuantfo a la eleccidn de Secretario de la Asambleq, se procede a la votacion obteniendo el delegado Henry
Tore once (11) votos a favor y el delegado David Ricardo Chia Carrefio quince (15) votos a favor. En consecuencia,
David Ricardo Chia Carrefic es elegido Secretario de la Asamblea.

En virtud de lo anterior, se instata la mesa directiva de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, quedando
conformada por Camilo Garzdén Cuervo como Presidente y David Ricardo Chia Carrefio como Secretario,

4. Aprobacién del orden del dia.

Camilo Garzén Cuervo presidente Asambleq, informa que fue allegada la solicitud de adicionar un punto af orden
del dia por parte del Delegado Henry Toro (Presentacion postulados a Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, manifestacién expresa de conocimiento de funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las
normas vigentes y el estatuto), en consecuencia, el nuevo orden del dia seria el siguiente, sometiéndose a
consideracion y aprobacién el orden del dia propuesto:

Instalacién de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.,
Himno Nacional.

Himno Cooperativo.

Verificacién det Quérum [Junta de Vigilancia).

Eeccidon Mesa Directiva de la Asamblea {Presidente y Secretario).

Aprobacidn de! Orden del Dia.

Lectura y aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

Eleccidn de tres (3) delegados para integrar ia comisién de revisidn y aprobacion del Acta de la Asamblea.
Lectura de Informes:

10. Consejo de Administracion, Comités y Gerencia.

11. Junta de Vigilancia.

12. Presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

13. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal por el afo 2025,

14. Aprobacion de los Estados Financieros con ceorte a 31 de diciembre de 2025.

15. Proyecto de Aplicacion y Distribucion de los Excedentes Afio 2025,

16, Eleccidon de tres (3) delegados para la comision de escrutinios.
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17. Presentacion postulados a Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia, manifestacion expresa de
conocimiento de funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las nomas vigentes y el estatuto,

18. Eleccidn miembros del Consejo de Administracién periodo 2026 — 2028,

19. Eleccidn miembros de la Junta de Vigilkancia periodo 20246 — 2028.

20. Eleccidén Comité de Apelaciones periodo 20246 - 2028,

21. Eeccion Revisor Fiscal principal y suplente periodo 2026 y fijacién de honorarios.

22. Autorizacion al Gerente para solicitar a la DIAN continuar en el Régimen Tributario Especial.

23, Autorizacion para constituir provision general hasta el 10% de manera gradual a criteric del Consejo de
Administracién,

24. Presentacion y sustentacion del proyecto de reforma estatutaria.

25. Aprobacién de la reforma estatutaria.

26, Proposiciones y Recomendaciones.

27. Cierre.

Bl orden cel dia es aprobado por unanimidad de veintinueve (29) votos a favor.

7. Lectura y aprobacién del Reglamento de la Asamblea

David Ricardo Chia Carrefio Secretario Asamblea: Da tectura al reglamento.

Siendo las 8:25 am ingresa un delegado, el quorum queda conformado por treinta {30) delegados.

Camile Garzén Cuervo Presidente Asamblea: Manifiesta que una vez leido el reglamento que también fue
publicado con la debida antelacién, segin lo establecido en la nomatividad, se somete a consideracion y
aprobacién por parte del Presidente. $e aprueba por unanimidad de treinta [30) votos a favor.

8. Elecclén de tres (3) delegados para integrar la comisidn de revisién y aprobacién del Acta de la Asamblea.

El presidente de la Asamblea Generdl de Delegados abre postulacién para integrar la comision de revision y

aprobacion del acta de Asambleq, se reciben las siguientes postulaciones y se somete a votacion, de la siguiente
manera:

1. Karing Pérez (12) votos
2. Elkin Montoya (10) votos
3.  Julidn Florian {04) votos
4. Gisela Bolivar (05) votos

De acuerdo con las votaciones la Comision de Revision y Aprobacion del Acta de la Asamblea quedard
conformada de la siguiente manera:

1. Karina Pérez [12) votos
2. Elkin Montoya (10) votos
3. Gisela Bolivar (05} votos

Siendo las 2:00 am , el quorum queda conformado por treinta y siete (37) delegados.
9. Lectura de informes: Consejo de Adminlstraclén, Comités, Gerencla y Junta de Vigliancia,

Camilo Garzén Cuervo, Presidente del Consejo de Asambleaq, informa que para agilizar el desarrollo de la Asamblea
se proyectard un video. Acto seguido, el gerente Dr. Manuel Ricardo Rodriguez Benavides toma el uso de la palabra,
saluda a los asistentes, resalta la importancia de la reunidn, hace algunas aclaraciones del Informe de Gestion 2025
con relacién a la normatividad de dicha vigencia y agradece la presencia de cada uno de los Delegados e inicio
con la presentacién del informe mediante un video, que resume el informe de gestién. Este informe fue enviado g
cada uno de los delegados.

Mauricio Piedrq, presidente de la junta de vigilancia redliza la presentacion del informe,

El informe de gestidn y de la junta de vigilancia, se anexan a la presente acta y hacen parte integral de la misma
para tode efecta.

Una vez se dio lectura y presentacion de los informes, la mesa directiva da lugar a intervenciones:

La delegada Gisela Bolivar solicita el use de la palabra y manifiesta su inquietud respecto a las gestiones que se
vienen adelantando para mitigar ia cartera en mora, en respuestq, la Gerencia indica que la Cooperativa cuenta !



con procedimientos de cobranza establecidos y mecanismos de seguimiento orientados a la recuperacién de
carterq, los cuales se aplican de manera permanente con el fin de mitigar el riesgo asociado a la cartera en mora.

10. Presentacidn de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025.

Se redliza la presentacién de los estados financieros a través de un video, los mismos se encuentran dentro del
informe de gestion que hacen parte integral de la presente acta, los siguientes son los estados financieros
presentados a corte 31 de diciembre del afo 2025:

Cooperativa de Desarrollo Multisectorial DEMCOOP

Nit: 860.533.380-1

Estado de Sit i4n Financiera a 31 de Diciembre de 2025
Cifras axpresadas en Pesos Colomblancs
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Cooperativa de Desarrollo Multisectorial DEMCOOP

Nit: 860.533.380-1
Estado de Resultado Integral Acumulado a 31 de Diclembre de 2025
Cifras expresadas en Pesos Colombianas
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Cooperativa de Desarrollo Multlsectorial DEMCOOP

Nit: 860.533.380-1
Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de Diciembre de 2025

Cifras expresadas en Pesos Colombianos
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Cooperativa de Desarrollo Multisectorial DEMCOOP

Nit: 860.533.380-1

Estado de flujos de éfecttvo y equivalentes al efectivo método li\diracto a3lde D!cler_n_bre de 2025

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

UTIADAD NETA

AJUSTES A LOS RESULTADOS QUE NO REQUIERIERON UTILIZACION DE EFECTIVO

AUMENTO (DISMINUCION) DE PROVISIONES EN CARTERA DE CREDITOS

AUMENTO (DISMINUCION) DE PROVISIONES EN CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

| AUMENTO (DISMINUCION) DE DEPRECIACKON, AGOTAMIENTO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CH
| AUMENTO (DISMINUCION) DE RESERVAS

AUMENTO (DISMINUCION) DE FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

(CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES

 DISMINUCION (AUMENTO) DE LA CARTERA DE CREDITOS

| DISMINUCION (AUMENTO) DE CONVENIOS POR COBRAR

[AUMENTO (DISMINUCION) DE INTERESES POR COBRAR

 DISMINUCION (AUMENTO) DE CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS |

| AUMENTO (DISMINUCION) DE HONORARIOS POR PAGAR

| AUMENTO (DISMINUCION) DE COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

| AUMENTO (DISMINUCION) DE PROVEEDORES

| AUMENTO (DISMINUCION) DE RETENCION EN LA FUENTE

AUMENTO (DISMINUCION) DE IMPUESTOS CORRIENTES

' AUMENTO (DISMINUCION) DE RETENCIONES Y APORTES LABORALES
AUMENTO (DISMINUCION) DE EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO
| AUMENTO (DISMINUCION) DE REMANENTES POR PAGAR

AUMENTO (DISMINUCION) DE FONDO SOCIAL DE EDUCACION

AUMENTO (DISMINUCION) DE FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

| AUMENTO (DISMINUCION) DE FONDO SOCIAL DE PROTECCION DE CARTERA
AUMENTO (DISMINUCION) DE OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
AUMENTO (DISMINUCION) DE INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
AUMENTO (DISMINUCION) DE INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

| AUMENTO (DISMINUCION) DE ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS

EFECTIVO NETO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

VARIACION

| AlSOI.UTA %

~ -$185,600,205]

[

FLUJODEEFECTIVO EN ACTIVI
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-$16,543,961 -$52,112,070| s3s.ssa109]
$1.769.181.938 $3.490,436.643
CION: & ]
.$202,296,812]  -$228797,921]  $26,501,110]
$1.638.811,085  $1,351 844,993 -52.990,656,078|
5153996.59-4'" $554530144)  -$390,933,550)

EFECTIVO NETO PROVISTO (UTILIZADO) EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION $1,677,577.216

| SERlE e (it i a

DISMINUCION (AUMENTO) DE INVERSIONES

| DISMINUCION (AUMENTO) MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

| DISMINUCION (AUMENTO) EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACKON
'DISMINUCION (AUMENTOI FLOTA Y EQUIFO DE TRANSPORTE

579,793,768 $4319739]  -$75.474,029)
$32,003,521| -$1700,200]  $35,703721|
$17.937.213) 53400000 $21,337,213]
-$10,000,000| 36,500,000 3,500,000/

EFECTIVO NETO PROVISTO (UTILIZADO) EN ACTIVIDADES DE INVERSION ; !

AUMENTO NETODEEFECTVO
[EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL INICIO DEL ARO

TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL FINAL DEL ANO

$51,817,599|
smmﬁnz'

$450,741,201

861,597,431

N?&Sl\ 033|

$113415,030
-$61,597,431

$51,817.599

|(Original firmado) '(Originai firmado)
|Manuel Ricardo Rodriguez B, Erbon E Melo Martinez
Gerente General | Contador Publico

I(Orllinal I'Itmade)
juan David Omuo Paima

| Revisor Fiscal - Opine Consultores
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La delegada Gisela Bolivar solicita actaracién sobre el nubro de inversiones a lo cual el contador de la Cooperativa
informa que tas mismas cbedecen a inversiones estratégicas realizadas en Coopcentral como aportes sociales, o
que contribuye a que la Cooperativa pueda beneficiarse de campaiias y demds de Coopcentral.

11. Informe y dictamen de} Revisor Fiscal.

E! presidente de la Asamblea concede la palabra a la Dr. Juan David Orozco, Revisor Fiscal principal, delegade de
la firma Cpine Consultores 5.A.5., quien da lectura alinforme:;

1. QOplinlén favorable.

He auditado los estados financieros individuales adjuntos de la Cooperativa de desanollo multisectorial “"DEMCQOP" {en
adelante la entidad) al 31 de diciembre de 2025 que comprenden el estadeo de situacion financierq, el estado de resulfados
integral, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo comespondientes ai gjercicio terminado
en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En mi opinién, los estados financieros individuales tomados de los fibros, presentan razonablemente, en todos los aspectos
significatives, la situacidn financiera de ta entidad al 31 de diciembre de 2025, los resultadoes de sus operaciones, sus flujos de
efectivo y los cambios de su patrimonio neto por el afio teminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de
Contobilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia, Decrete 2420 de 2015 y sus modificatorios, y la excepcién
establecida en el decreto 2496 de 2015, en relacidn al registro de aportes sociales como patrimonio en los términos previstos
de la Lley 7% de 1988.

2. Fundamento de la Cpinldn,

Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas de Aseguramiento de la Informacién Financiera Aceptadas en Cotlombia y
demds nomas aplicables a ka revisoria fiscal en Colombia y el modelo COSO para la evaluacién del Sistema de Conrol
Intemo. Mi responsabllidad de acuerde con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn Responsabilidades de!
Reviscr Fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe,

Soy Independiente de la enfidad, de contormidad con los requerimientos de éfica aplicables a mi auditoria de los estados
financieros en Colombia, y he cumplido tas demds responsablidades de conformidad con esos requermientos. Considero
que la evidencia de auditoria obtenida durante el desarrollo de mi frabajo es suficiente y apropiada para proporcionar una
base razonable para mi opinidn de auditoria.

3. Otras cuestiones de auditoria,
Los estados financieros correspondientes al gjerciclo terminado el 31 de diciembre de 2024 fueron auditados por otro revisor
fiscal Pelegado por la firma Opine Consultores SAS, guien emitié una opinidn favorable.

4. Responsabllidedes de los administradores y de los responsables del gobierno de la entidad en relaclén con les estados
financleros.

Los administradores son responsabtes por la adecuada preparacion y presentacion razonable de fos estados financieros

enunciades, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Infermacion Financiera aceptadas en Colombia y de

cardcter especial emitidas por la Superintendencia de Economia Solidara, en relacién al disefio, implementacion y

mantenimiento de un sistema de control internc y de gestidn de 1os sistemas de riesgos que la administracidn considere

necesarias para que la preparacién de estos estados financleros estén libres de ermor materiat debido a fraude ¢ emor.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de la valoracién de ka capacidad de continuar
como empresa en funcionamlento, revetando, segin comesponda, las cuestlones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando este principio contable, excepto si lka administracion tiene Intencidn de liquidar o de cesar sus
operaciones.

La direccion de la entidad es responsable de ka supervision del proceso de elaboracion y reporte de informacion financiera
de la entidad para presentacion a la Asamblea General y @ los entes de control.

5. Responsabliidades del Revisor Fiscat en relaclén con lo auditoria de los estados financieros.

Miresponsabilidad es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto estan lbres de incoreccion
material, debido a fraude o esror, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o ermor y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que tos usuarios toran basdndose en 10s estados financieros.

La auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contabtes utilizadas, de la razonablidad de Ias
estimaciones contables efectuadas por la administracion, asi como de la presentacion global de tos estados financieros.

Coma parte de la auditoria, de conformidad con las Normaos de Informacién Financiera y de aseguramiento de la informacién
Aceptadas en Celombia, aplico mi juicio profesional y montengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria; también:

¢ Identifiqué y valore los riesgos de incomeccion material en los estados financieros, deblda a fraude o error, disefie y
aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos ¥ obtuve evidencla de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinién.



* Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas v la razenabilidad de s estimaciones contables y la
comespondiente informacion revelada por los administradores.

*  Respectoala afimacion de la administracion sobre la hipétesis de negocio en marcha, basdndome en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe, conclul que no existe incertidumbre materdat relacionada con
hechos o con condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de lo enfidad para
continuar desarrollando su objeto social.

+  Comunigué a los responsables de lo adminkstracion de la enfidad, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de redlizacion de la auditoria planificados, fos hallazges y deficiencias del control interno que identifiqué durante el
franscurso de la auditoria e Informe sobre ofros requerimientos legales y reglomentarios.

* He descrito dichos asuntos en mi informe de auditoria, salvo en aquellos casos en que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban su revelacion piblica o cuando, en circunstancias extremadamente poco frecuentes,
determine que un asunio no debe comunicarse en mi informe, porgue razonablemente podria esperarse que Ias
consecuencias adversas de hacerlo superen los beneficios derivados del interés publico de dicha comunicacion

6. Ofvos requerimientos legales

La administracién taombién es responsable por ef cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia, de los cuales mi
responsabilidod como Revisor Fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revisidn para emitir una conclusion sobre
su adecuado cumplimiento.

De acverdo con lo anterior, concluyo gue:

¢ Lla Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las nomas legoles y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a ios estatutos y a las decisiones
de la Asamblea Generaly Consejo de Administracién.

+ la comespondencia, los comprobantes de las cuentas v los libros de actas y de registro de socios se llevan y se
conservan debidamente.

* Elinforme de gestién preparado por los administradores guarda la debida concordancia con los estados financieros
adjuntos.

* los administradores dejaron constancia en el informe de Gestién de que no se presentaron restricciones o la libre
circulacion de las faciuras de los proveedores de bienes y servicios; que ia entidad dio cumplimiento a las
disposiciones sobre propiedad intelectual y derechos de autor; y que efectud oportunamente la liquidacion y el
pago de los aportes ol Sistema de Seguridad Social integral, sin que al 31 de diciembre de 2025 se reporten saldos
en mora por dicho concepto.

7. Nomas prudenciales y sistemas de adminlstracién de desgos

La enfidad, en cumplimiento de sus obligaciones legales y reglomentarias, debe implementar, gestionar y daor observancia a
los Sistemas de Administracién de Riesgos y a las normas prudenciales establecidas en la Circular Bdsica Contable y Financiera
'y en la Circular Bésica Juridica expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como a las demds
disposiciones aplicables emitidas por el Goblemo nacional.

En desarrollo de mis funciones como Revisor Fiscal, y para efectos de la auditorio, evalué la existencia e implementacion de
los sistemas de administracién de riesgos exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria, sin que ello implique
asumir responsabilidad alguna sobre su disefio, ejecucion o administracion, los cuales comresponden a la administracion de la
entidad.

Con bose en los procedimientos y pruebas realizadas, se evidencié que, durante el periodo objeto de revision, los referidos
sistemas se encuentran implementados y operando de manera general conforme a ta normatividad vigente. Asi mismo,
durante el peficdo se emitieron los informes comespondientes a la administracién de la entidad y a la Superintendencia de ka
Economia Solidario, en los cuales se comunicaron las conclusiones y observaciones derivadas de dichas evaluaciones.

De acverdo con lo anterior, ia entidad cuenta con la implementacion y aplicacion de los siguientes sistemas:

El Sistema Integrado de Administracion de Riesgo (SIAR).

El Sisterna de Administracion de Riesgo de Crédito {SARC), en especifico para la cartera de créditos y su deterioro.
El Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismos (SARLAFT), respecto del
cual se verificd la realizacion de ios reportes o la UIAF, el oficial de cumplimiento gestiond los riesgos en el desarrollo
de su labor ¥ riesgos asociados al mismo.

8. Control Inftemo.

En desarrelle de mis funciones legales y para efectos de la auditoria, evalué el sistema de control intermo de lo entidad, en lo
relacionado con la preparacién y presentacién de la informacion financiera v el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

La evaluacion del control intemo se efectut exclusivamente con el propdsito de disefiar y oplicar procedimientos de auditoria
que fueran apropiados en las circunstancias, y no con el objetivo de expresar una opinidn sobre la eficacia det sistema de
control interno de la entidad.
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Como resultado de ka evaluacién reailzada, se concluyd que la entidad cuenta con mecanismos de conservacion y custodia
de los bienes propios y de terceros bajo su responsablidad, los cuales, con base en los procedimientos de auditoria aplicados,
resultan razonabies, en todos los aspectos materiales, para la proteccidn de dichos bienes.

12. Aprobacién de los Estados Financieros con corte al 31 de diclembre de 2025.

Camilo Garzdén Cuervo Presidente de la Asamblea general de delegados, pone a consideracién y aprobacién los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025. Siendo aprobados por unanimidad de treinta y siete votos
(37) a favor, se abstienen de la votacién el gerente y el contador. Al momento de la votacion se encontraban
presentes 37 delegados.

13. Proyecto de aplicacién y distribucién de excedentes afio 2025.

Camilo Garzdn Cuervo Presidente de la Asamblea General de Delegados presenta la propuesta de distribucion de
excedentes del Consejo de Administracion a esta Asamblea General de Delegados:

PROPUESTA No. 1 CONSEJO DE ADMINISTRACION

RESERVA PROTECCION DE APORTES 20%| 49,496,771
FONDO DE EDUCACION 20%| 49,496,771
FONDO DE SOLIDARIDAD 10%| 24,748,386
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 10%| 24,748,386
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES 40%| 98,993,543

0 100%| 247,483,857

TOTAL EXCEDENTE DISTRIBUID

&1 ull pl=114=

Camilo Garzén Cuervo, presidente de la Asamblea General de Delegados, somete a votacion la Unica propuesta
presentada, la propuesta aprobada por unanimidad de treinta y siete (37) votos a favor, al momento de votar se
encontraban presentes 37 delegados.

14. Eleccién de tres (3) delegados para la comisién de escrutinios.

Conformar la comisién de escrutinios, se postulan tres asociados, los cuales son elegidos por unanimidad de treinta
y siete (37) votos a favor:

1. José Luis Juyo
2. Katherine Castillo

3. Freddy Marquez

Camilo Garzén Cuervo, presidente de la Asamblea General de Delegados, informa que la comisidn de escrutinios
quedo conformada por los delegados; José Luis Juyo, Katherine Castillo y Freddy Mdérquez

15. Presentacién postulados a Consejo de Adminisiracién y Junta de Vigilancia, manifestacién expresa de
conocimiento de funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el estatuto.

Camilo Garzdn Cuervo presidente de la Asamblea General de Delegados concede el uso de la palabra a cada
candidato para que realice su presentacidén y manifiesta a la Asamblea que conoce sobre las funciones, deberes y
prohibiciones consagradas en el estatuto y las nommas vigentes.

Agotadas las presentaciones se continia con el orden del dia

14. Elecciones miembros del Consejo de Administracién periodo 2024 - 2028.

Camilo Garzén Cuervo presidente de la Asamblea General de Delegados da apertura al proceso de eleccidn del
Consejo de Administracion para el periodo 2026- 2028, presenta los tarjetones donde se encuentran consignados los



numeros asignados y los nombres de los postulantes, asi como la manera en que se deben marcar para que el voto
tenga validez.

Se procede a hacer llamado a lista para entregar el respectivo tarjetén y proceder a la votacién, una vez finalizado
el escrutinio, la comision de escrutinios entrega el siguiente resultado:

No. NOMBRES VOTOS

1 Camilo Garzén Cuervo C.C. 79.443.513 (Principal) Treinta y cuatro (34)
Javier Andrés Usme Botello C.C. 79.813.651 (Suplente) votos a favor

2 Laura Alejandra Ruiz Naranjo C.C. 1.070.008.170 {Principal) Veintinueve (29} votos
Elkin Enrique Montoya Peraita C.C, 71.738.870 (Suplente) a favor

3 Jairo Heman Zambrano Crtega (Principal) Treinta y tres (33} votos
Luis Fernando Paba Mejio C.C. 92.189.220 (Suplente) a favor

4 Jazmin Del Carmen Sigbato Lozano C.C. 51.985.513 (Principal) | Veintiocho {28} votos a
Miguel Angel Sanchez Marin C.C. 1.018.506.995 (Suplente) favor

5 Henry Rubén Toro Acosta C.C. 79.348.559 {Principal) Velntinueve [29) votos
Kevin Garzdn Mufioz C.C. 1.023.933.556 (Suplente) a favor

s David Ricardo Chia Carrefio C.C. 1.126,320.029 (Principaol) Trece (13) votos a
Gisela Patricia Bolivar Mora C.C. 51.796.114 {Suplente) favor

7 Votos Blancos Cero votos

Al momento de votar se encontraban presentes 37 delegados, de acuerdo con el resultado entregado por la
comision de escrutinios, El Consejo de Administracion para el periodo 2026-2028 quedard integrado por 1os siguientes
delegados:

No. NOMBRES vOTOS

1 Camilo Garzdn Cuervo C.C. 79.443.513 (Frincipal) Treinta y cuatro {34)
Javier Andrés Usme Botello C.C. 79.813.651 (Supiente) votos a favor

3 Jdiro Hemdn Zambrano Ortega (Principal) Treinta y tres {33) volos
Luis Femando Paba Mejia C.C. $2.189.220 (Suplente) a favor

2 Laura Algjandra Ruiz Naranjo C.C. 1.070.008.170 {Principai) Veintinueve (29) votos
Elkin Enrique Montoya Peralta C.C. 71.738.870 {Suplente) a favor

5 Henry Rubén Toro Acosta C.C. 79.368.559 {Principal) Veintinueve (29) volos
Kevin Garzén Muioz C.C. 1.023.933.556 {Suptente} a favor

4 Jazmin Del Carmen Siabate Lozano C.C. 51.985.513 (Principal) | Veintiocho (28) votos
Miguel Angel SGnchez Marin C.C. 1.018.504.995 [Suplente} favor

Los delegados elegidos manifiestan su aceptaciéon a la designaciéon como integrontes del Consejo de
Administracién, asi mismo manifiestan que conocen sus funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas enla
normatividad vigente y el estatuto.

17. Elecciones miembros de Ig Junta de Vigilancia periodo 2024 ~ 2028.

Se hace llamado a lista para entregar el respectivo taretdn a cada delegado y proceder a la votacién, una vez
findlizado el escrutinio la comisién de escrutinios entrega el siguiente resuttado:

No. NOMBRES VOTOS

1 Leidy Stephanie Rodriguez Rodriguez (Principal) Treinta y fres (33) votos a
Manuel Antonio Villarizar Mejio (Suplente) favor
Rocio Del Pilar Cobos Herndndez (Principal) . .

2 Cindy Lorena Moreno Rodriguez (Suplente) Velniitals | 26] volosa taver

3 Fredy Andrés Marquez Baez [Principal) Veintisiete {27) votos a
Carlos Humberto Cubillos Merchan (Rl Agm) {Suplente) favor

4 Yotos Blanco Tres (3}

Al momento de votar se encontrabon presentes 37 delegados, de acuerdo con el resultado entregado por la
comision de escrutinios, la Junta de Vigilancia para el periodo 2026-2028 quedard integrada por los siguientes
delegados:
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No. NOMBRES VOTOS
1 Leidy Stephanie Rodriguez Redriguez (Principal) Treinta y fres {33} votos a
Manuel Antonio Villamizar Mejia (Suplente} favor
3 Fredy Andrés Marquez Baez {Princlpal) Velintislete (27} votos a
Carlos Humberto Cubillos Merchdn {RI Agm) [Suplente) favor
Rocio Del Pilar Cobos Herndndez {Principal) ssn
2 Cindy Lorena Moreno Rodriguez (Suplente) Yeinliscls 126) vates alovos

Los delegados elegidos manifiestan su aceptacion a la designacion como integrantes de la Junta de Vigilancia, asi
“mismo manifiestan que conocen sus funciones, los deberes y las prohibictones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto.

18. Designacién Comité de Apelaciones perlodo 2024 — 2028.

El Presidente de ia Asamblea General de Delegados da apertura al proceso de designacién del Comité de
Apelaciones pefiodo 2024- 2028, se postulan voluntaria y personalmente los siguientes delegados:;

Mauricio Piedra
Franklin Lermus
Adriana Lemus
Humberto Garzdn
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Realizado el proceso de votacion, se obtienen los siguientes resultados:

1. Mauricio Piedra: 28 votos

2. Adrigna Lemus: 21 votos

3. Humberto Garzén: 20 votos
4,  Franklin Lemus: 17 votos

De conformidad con los resultados obtenidos, los tres {3) delegados con mayor votacién son designados como
miembros principales del Comité de Apelaciones, y el delegado restante como mlembro suplente, quedando
conformado de la siguiente manera;

Miembros principales:

*« Mauricio Piedra
e Adriana Lemus
e Humberto Garzén

Miembro suplente:
*  Franklin Lemus
Los delegados designados aceptan su designacion para el Comité de Apelaciones petlodo 20246 - 2028,

Al momento de votar se encontraban presentes 37 delegados, los postulados quedan aprobados por unanimidad
de treinta y siete {37) votos a favor.

Los delegados elegidos manifiestan su aceptacién a la designacién como integrantes del comité de apelaciones,
asi mismo manifiestan gque conocen sus funciones, los deberes v las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto.

19. Eleccidn Revisor Fiscal princlpal y suplente periodo 2026 - 2027 y fijacléon de honorarios.

Camilo Garzdén Cuervo presidente de la Asamblea General de Delegados da apertura al proceso de eleccién de
Revisor Fiscal y fijacidon de honorarios para el periodo 2026- 2027, se postulan tres (3) firmas, la asamblea de manera
undnime, solicita a la comisién que redlice el conteo de los votos directamente, para la eleccién de la revisoria
fiscal.

Se evaluan los aspectos de las propuestas en cuanto el tiempo de trabgjo v el costo, una vez culminado este
proceso se da inicia la votacién y la comision verifica el nimero de votos, obteniendo el siguiente resultado:

NOMERE FIRMA, HONORARIOS HORAS LABORADAS VOTOS




INCONFIS 5.A.5, $3.332,000 100 horas 0 votos

CONGROUP 5.A.5. $3.355,800 No indica 0 votos

Opine S.AS. $2,534,700 40 horas Treinta v siete (37)

Al momento de votar se encontraban presentes 37 delegados, con una paricipacién total de 37 delegados. de
acuerdo con elresultado de la votacion, el cargo de Revisoria Fiscal Principal para el periodo 2026-2027 serd ejercido
por la firma Opine Contadores y Auditores $.A.S. con N.1.T. 830.051.568-0, se le fijan honorarios por valor de $2.534.700.

20. Autorizacion ai Gerente para solicitar a ia DIAN confinuar en ef Régimen Tributarlo Especial.

Camilo Garzén Cuerve Presidente de la Asamblea General de Delegados, somete a consideracion y aprobacion
de la Asamblea general de delegados, que se autorice al representante legal para actualizar informacion en la
web de la Dian, con el fin de permanecer en el régimen tributario especial.

La propuesta es aprobada por unanimidad de treinta y siete votos (37) a favor, al momento de la votacion se
encontraban presentes treinta y siete (37) delegados.

21. Autorizaciéon para constitulr provisién general hasta el 10% de manera gradual a criterio del Consejo de
Administracién.

Camilo Garzoén Cuervo, presidente de la Asamblea General de Delegados, somete a consideracién y aprobacién
de la Asambleq, de autorizacién de constituir la provision general de la cartera hasta el 10% de manera gradual @
criterio del Consejo de Administracion.

La propuesta, es aprobada por unanimidad de treinta y siete votos {37} a favor, al momento de la votacién se
encontraban presentes treinta y siete (37} delegados.

22. Presentacién y sustentacién del proyecto de reforma estatutaria

El Presidente de la Asamblea concede el uso de la palobra of Gerente de lo Cooperativa, Dr. Manuel Ricardo
Rodriguez Benavides, quien procede a realizar la presentacion y sustentacién del proyecto de reforma estatutaria,
explicando a los delegados los principales aspectos objeto de modificacion y las razones que motivan fa
actualizacidon del Estatute, en atencion a ks necesidades de fortalecimiento institucional y adecuacién a la
normativa vigente del sector solidario.

Asi mismo, se informa gue el proyecto de reforma fue remitido previamente a los delegados para su conocimiento
y revision, y que el mismo se encuentra contenido en el cuadro comparativo de reforma estatutario, en el cual se
relacionan los articulos objeto de modificacion, el texto vigente y el texto propuesto.

Se deja constancia de que el documento que contiene el cuadro comparativo de la reforma estatutaria forma
parte integral de ta presente acta y se incorpora como anexo a la misma.

23. Aprobacién de la reforma estatutaria

Una vez presentada y sustentada la propuesta de reforma estatutaria, el Presidente de la Asamblea somete a
consideracion de la Asamblea General Extroordinaria de Delegados su aprobacion.

Al momento de la votacidn se encuentran presentes treinta v siete {37} delegados. En consecuencia, se someten a
consideracién de la Asamblea los articulos 34, 54 y 84 del Estatuto, objeto de reforma, los cuales son aprobados por
unanimidad con freinta y siete (37) votos a favor.

En consecuencia, los articulos reformados quedan asi:

ARTICULO 34.PROCESO ABREVIADO. Cuando la causal en que se encuentre incurso el asociado sea mora supefior a 90
dias en el cumplimiento de sus obligaciones, o cuando se vayan a imponer sanciones de multas referidos en el numeral
primero (1) del articulo treinta y dos {32), no se requerird investigacidn, sino que se procederd a darle fraslado ol asociado
de las razones y pruebas con base en las cuales se considera que estd incurso en la respectiva causal, para que denfro
del térmnino de cinco {5) dias hdbiles ejerza su derecho de defensa y aporte o solicite las pruebas que requiera para e/
efecto. Lo decision que se fome podrd ser objeto de los recursos de reposicién y apelacién contemplados en el presente
Estatuto.
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ARTICULO 54. CONSEJO DE ADMINISTRACION. £l Consejo de Administracion es el érgono de direcc:fén permanente de la
Cooperativa Demcoop, syjeto a la Asamblea General y responsable de la administracion superior de los negocios y
operaciones de ia Entidad con el propaésitc de cumplir el objeto social.

Estard integrado por cinco {5) asociados delegados hdbiles principales con sus respectivos suplentes personales. Su
periodo serd de tres {3) afios, sin perjuicio que sean removidos libremente en cuaiquier tiempo por la Asamblea General.

Las Consejeros que terminen su periodo podrdn ser reelegidos, siempre que conserven la calidad de asociados habiles;
y, cuando ia Asamblea General esté constituida por delegados, tengan ademds fa condicién de delegados hdbiles,

ARTICULO 84. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS NO REDUCIBLES. Ei patimonio social de la Cooperativa
DEMCQOOP serd variable e ilimitado. No obsfante, tendrd aportes sociales minimos imeducibles durante Ia vida de la
Cooperativa, comespondientes a lo suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.500.000.000 M/CTE), los cuales
deberan encontrarse totalmente pagados.

Asi mismo, la Asamblea General autoriza al Representante Legal para adetantar los tramites de protocolizacion e
inscripcidn de la presente reforma estatutaria ante la Cdmara de Comercio y demds entidades a que haya lugar,

Las demdas disposiciones del Estatuto que no fueron objeto de modificacidn contindan vigentes en su integridad.

24. Proposiciones y Recomendaciones

Camilo Garzén Cuervo Presidente de la Asamblea General de Delegados, informa que fueron allegadas 3
propuestas y dos recomendaciones, que se presentan en el siguiente orden:

Propuestas presentadas por la administracion sobre los fondos sociales

PROPOSICIONES PARA LOS FONDOS SOCIALES

ONTABILIZAR CON CARGO Al GASTO DEL EJERCICIO 2026, LOS RECURSOS PARA)
IDADES DE EDUCACION QUE 5¢ NECESTI'EN, EN CASO DE AGOTARSE LOS|
ECURSOS DEL FONDO DE EDUCACION.

1

CONTABILIZAR CON CARGO AL GASTC DEL EIERCICIO 2026, LOS RECURSOS PARA|
2 ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL QUE SE NECESITEN, EN CASO DE AGOTARSE|
.05 RECURSOS DEL FONDO DE BIENESTAR.

ICONTABILIZAR CON CARGO AL GASTO DEL EJERCICIO 2026, LOS RECURSOS PARA|
3 ACTIVIDADES DE SOLUIDARIDAD QUE SE NECESITEN, EN CASO DE AGOTARSE LOS|
FECURSCI’S DEL FONDO DE SOLIDARIDAD,

Recomendacidn presentada por el delegado David Ricardo Chia: Generar becas en pregrado o posgrade
con el condicional que haga un proyecto que impacte positivamente la cooperativa

Recomendacion presentada por el delegado David Ricarde Chia: Revisar que porcentdje se podria
subsidiar, con una libre seleccidon de! drea administrativamultisectorial). Hacer un concurso semestral, el
consejo determinaria tos requerimientos y expectativas.

El Presidente de la Asamblea General de Delegados somete a consideracion las proposiciones presentadas por la
administracion, respecto a los fondos seciales, las cuales son aprobadas con las siguientes votaciones, respecto las
recomendaciones estas ser@n trasladados al consejo de administracion para su respectivo estudio y viabilidad:

1,

2;

3.

La propuesta nimero uno (1), es aprobada unanimidad por treinta y siete (37) votos a favor,
La propuesta nimero dos (2), es aprobada por unanimidad de treinta y siete de {37) votos a favor.

La propuesta nimero tres {3}, es aprobada por unanimidad de treinta y siete de (37) votos a favor.

Camilo Garzén Cuervo Presidente de la Asamblea General de Delegados informa que no hay mds propuestas y que
se encuentra agotado el orden del dia

25. Clerre

Stendo la 12:2% P.M. del 07 de marzo de 2026, se da por terminada la reunién de Asamblea General Qrdinaria de
Delegados de la Cooperativa de Desarroflo Multisectorial DEMCOQP,
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DAVID RICARDO CHIA CARRENO
Secretario

COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Una vez leida y verificada la presente acta, la comision de revisién y aprobacién elegida por la Asamblea General
de Delegados, la suscribe ratificando su aprobacion.

ARINA PEREZ CANDELARIO

ELKIN MONTOYA



